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FoxFestival je zaméstnaneclky den zakonceny hudebnim festivalem pro
zameéstnance Foxconnu. Hudebni festival bude otevren také verejnosti.
Tesit se mUzete na bohaty program! Vice informaci naleznete na
Foxportale nebo na nasem Facebooku Foxconn Czech Republic.

Foxfestival is an employee day ending with the music festival for Foxconn
employees. The music festival will also be open to the public. You can look
forward to a rich program! For more information, go to Foxportal
or our Facebook Foxconn Czech Republic.
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Wilé kolegyne, mili kolegove,

Nas ¢asopis se meni... A to po vsech strankach! Nejenze m3 o néco mensi
format, ale co urcité registrujete na pruni pohled, zménil svou grafickou
podobu. Ta pfichazi ruku v ruce s nasi novou korporatni identitou, které je
ostatneé vénovano Tema aktualniho vydani (str. 6-8). Nejenze ¢asopis 2ziskal
na vzdusnosti, ale rozvinula se i jeho barevnost a vizudlni ztvarnéni 23jima-
vych informaci pomoci nove pojaté infografiky.

S pouhou zmeénou ,kabatu” jsme se vsak nespokajili. Spolu s novou grafikou
pfinadsime i posun v obsahu. Naddle vas budeme seznamovat s aktualnim
denim 2z rdznych koutd nasi spolecnosti, ale vétsi prostor budeme ddvat
volnoc¢asovym tématum, kterd - jak verime - ocenite vy i vase rodina.

A protoze je ¢3sopis nejen o0 v3s, ale zejmeéna pro vas, sesbirali jsme béhem
Cervna prostrednictvim dotaznikd od kolegy spoustu Nndmeéty na zgjimave
¢ldnky, které budeme postupné realizovat.

\erim, ze se vam nova podoba ¢asopisu bude libit, a pokud byste méli napa-
dy, jak ho nadale vylepSovat nebo o tem byste si chtéli precist, nevahejte
3 napiste ndm do redakce.

Preji krasne léto a prijemneé prazdninove zklidnéni.

Rozeznate spolehlivé spamovy e-mail?

Jak si stojime sami pred sebou

X-Day pom3ha jiz podruhé

Denni déni 2 diviai Foxconnu

Rozhovor s Veronikou Ci2kovou

Cestovani s déetmi

Foxconn cot®
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04 — Aktualné

2novu jsme 2iskali titul
2ameéstnavatel roku

Jiz paty rok za sebou jsme obhgjili pruni
misto v soutezi Sodexo 2ameéstnavatel
roku v Pardubickém kraji. Celorepublikove
jsme v kategorii firem do S 000 zameést-
nancy obsadili krasné 5. misto. Ve velke
konkurenci byl Foxconn hodnocen podle
toho, jak podporuje vzdélavani a rozvoj

myFOX je stribrny

svych zameéstnancy, jake jim dava Interni komunikace k projektu myFOX ziskala druhé
moznosti kariérniho rustu, jak se mu dafi misto v kategorii Promysl v soutézi Cesks cena
2vlddat fluktuaci ¢i jak se angazuje 23 Public Relations (letos poprvé nazvaneé jako Cena
v projektech spolecenskeé odpovednosti. LEMUR). Na ocenéni jsme velmi hrdi, protoZe je odmeé-
nou vsem, ktefi se na projektu myFOX i na jeho komu-
| = — nikacni podporfe podileli. Pod Uspéchem je podepsana

nejen fada kolegt z tymu PR a komunikace i tymu
HRIS, ale take kreativci z externi agentury Kreatorium.
Spole¢nymi silami se podafilo vytvorit propracovanou
3 vizualné zajimavou komunikacni kampan, ktera
dokazala v obrovske konkurenci uspét pfed odbornou
poratou. Ocenéni pfevzaly 4. 6. 2019 na slavnostnim
veceru v prazskem Centru souc¢asného umeni DOX+
feditelka Compliance a rozvoje vztaht Jitka Krato-
chvilova a specialistka PR a komunikace Radmila
Cukatovd. ,Jsme radi, 2e se ndm povedlo pfedstavit
nasim lidem novy zpUsob sdilenf informaci tak kreativ-
nim 3 pfitom efektivnim zpusobem, 2e to zaujalo
| f ] i odbornou porotu. Rada bych podekovala vsem, ktefi
Martin $torkan, 2akladatel a feditel Registru praxi, se na priprave projektu podileli a podileji. Beru to jako
Lenka Brychtovs, PR a komunikace spoletnosti Foxconn, ocenéni prace véech, ktefi mu vénovali svdj ¢as a Usili”
a Martina Machov3, personalni feditelka Sodexo L , ,

komentovala oceneni Jitka Kratochvilova. Cenu LEMUR
vyhlasuje od roku 2006 kazdorotne Asociace Public

Ocenéni poturzuje zavazek nasi spolec¢- Relations Agentur (APRA).
nosti investovat do vsech téchto
oblasti. Prestoze jsme i letos dokazali Text: Radmila Cukatovs, PR a komunikace

titul 2ameéstnavatel roku Pardubickeho
kraje udrzet, nepovazujeme ho za samo-
zfejmost. Foxconn proto nadale inves-
tuje do zlep$ovani firemni kultury

3 pracovniho prostredi i do svych za-
mestnancy. Behem nasledujicich meésict
nas ceka fada atraktivnich akci nejen
pro zameéstnance, ale i jejich rodiny

a3 Sirokou vefejnost. Nejvétsim ocenénim
vSak bude, kdyz i vy pocitite hrdost

na to, 2e jste soucasti tohoto vitezstvi,
stejné jako projekty, které jej prinaseji.
VZdyt titul 2Zaméstnavatel roku je prede-
vsim o vas a pro vas!

Text: Lenka Brychtova, PR a komunikace Tomas Hecko, Radmila Cukatovs, Jitka Kratochvilovs a Rosta Kfivohlavek



Foxconn opét Sesty
mez2i C2ECH TOP 100!

Nase firma dosahla dalsiho vyznamného
Uspéchu. Stejné jako v lofskéem roce
Foxconn i letos obsadil skvelou Sestou
pricku v zebficku nejuyznamngjsich firem v Ceské republi-
ce CZECH TOP 100. Udrzel si tak vyznatné misto ve spo-
le¢nosti takovych hracd jako Skoda Auto, CEZ, Unipetrol,
Morava Steel, CEPRQ, Bosh Group CR 3 mnoho dalsich.

CZECH TOP

Text: Lenka Brychtova, PR a komunikace

‘ol
Tym vadélavani a rozvoje s Tomasem Sedlackem

Inspirativni setkani
s Tomasem Sedlackem

Tym vzdeélavani a rozvoje se snazi neustale pfinaset nove
3 atraktivni moznosti ,nasavani” novych poznatky. Jednou
2 nich jsou tfeba inspirativni diskuze se znamymi osob-
nostmi z rbznych odveétvi. V Utery 21. 5. 2019 probehlo

na zamecku v Pardubicich setkani s makroekonomem

3 jednim z nejulivngjsich mysliteld nasi planety Tomasem
Sedlackem, ktery je charismatickou a inspirativni osobnos-
ti se Sirokym z3beérem znalosti. Pravidelné pise zajimave
¢lanky do Hospodarskych novin 3 je autorem bestselleru
Ekonomie dobra 3 zla. Témer 100 zaméstnancd Foxconnu
tak mélo moznost stravit 3 Uzasneé hodiny netradi¢né
pojatym interaktivnim workshopem. Temat, nad nimiz
mohli U¢astnici spolecne zapremyslet, bylo otevieno
opravau nespocet, coz se pozitivné projevilo i na nasled-
né diskuzi. 2aver celého setkani poté ozivila i prezentace
se zajimavymi grafy, které porovnavaly celosveétovs data
2 celé fady oblasti. Na dalsi inspirativni setkani se mUzete
tésit uz ted, a to nejen v Pardubicich, ale i v Kutné Hore.
Dékujeme, 2e se inspirujete spole¢né s namil

Text: Simona Novotna, HR, tym vzdélavani a rozvoje
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Pravidelna odstavka
IT systémo

Kompletni nedostupnost IT sluzeb posky-
tovanych oddélenim Software Delivery

3 ICT vsem ,foxconnim” spole¢nostem
bude probihat v téchto terminech:

33. tyden -
od nedéle 18. 8. - 8.00
do pondéli 19. 8. - 4.00

46. tyden -
od nedéle 17. 11. - 8.00
do pondéli 18. 11. - 4.00

Uzijte si volnou nedéli... Nepojede vyro-
b3, ani 23dny potitac!

Text: SWD Field Engineering tym

Trainee si vyzkouseli
Development Centrum

V pondéli 29. 4. 2019 probéhlo tav.
Development Centrum, kterého se
zucastnili i nasi Trainee. O co vlastné jde?
Development Centrum se pouziva v ram-
ci firemniho systému vsude tam, kde je
potfeba co nejobjektivnéji zhodnotit
kvality zameéstnancd. Diky komplexnimu
pohledu je mozné odhalit jejich silné i sla-
bé stranky, a tim zjistit potfeby nutné
pro jejich dalsi rozvoj. Development
Centrum je ¢asove, energeticky 3 emocné
narocne, Ucastnici se tak prestavaji
stylizovat a projevuje se jejich skutecna
pfirozenost. Po jeho absolvovani obdrzi
kazdy individualni zpétnou vazbu, ktera
muUze slouzit k dalsimu osobnimu i pro-
fesnimu rozvaji. Skvélou zpravou tak
muUze byt, ze nasi Trainee zvladli
Development Centrum opravdu bravur-
né. Development Centrum u n3s zajistu-
je tym vzdeldvani a rozvoje, na ktere se
muUzete v pfipade z3jmu kdykoliv obratit.

Text: Darina Papakiriakosova, HR, tym vadélavani
a rozvoje
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Foxconn ma nove

saty

Sotva jste néco malo 2ahlédli a u2 mate o firmé nebo produktu jasno. Nebyli jste

v obchodé, nedrzeli v ruce vyrobelk ani si nezkusili sluzbu. Nedélali jste si 2adnou
reSerSi na internetu a u2 mate nazor, pocit. U2 2acal vatah. Tak mocna je vizualni
identita. Co si pod ni pfedstavit? Soubor pravidel urcujicich, jaké 2naky, barvy a tvary

firma nebo 2nacka ukazuje svému okoli. Texty sice oslovi n3s rozum, ale barvy
a3 tvary 23pusobi pfimo na emoce.

Barvy a tvary, do nichz se z2nacka i
firma oblece, kazdému presné fikaji, co
si mé myslet. Cervend? To jsou emoce
a va3né. Neklid, ale také chut k jidlu. Ne
nadarmo N3 ni ¢asto sazeji znacky
potravin nebo fetézce restauraci. 2luts?
23 tou se kazdy ohlédne. Vyborna
volba, pokud chcete pfilakat pozornost.
WModra? Spolehlivost, racionalita, kvalita.
Zelend? To je sounalezitost s prirodou
3 2dravi. Bila? Nejen cistota a nevinnost,
ale take luxus. Ruzova? Uklidnujici barva
lasky. Fialova? Uspéch, bohatstui, ale
také jemnost. Cernd? Smrt, zrmutek.

A samozfejme luxus, pfedevsim tedy
ten urteny muzdm.

Pfedstavujeme novou
korporatni identitu

Skladanim barev a jejich odstind, stejne
jako kombinaci tvar mizeme dosah-
nout silného dojmu, ktery od pruniho
setkani urcuje vztah k dané znacce.
Emoce jsou totiz velmi silnou 2brani

3 pruni dojem je opravdu ten nejddlezi-
t&jsi. Proto si firmy na své vizudlni

identité - tedy na predpisu, jakych se
drzet barev i grafickych prukd a jakym
2pUsobem je pouzivat — davajf tolik
23lezet. A protoze se Uspesne prezento-
vat potrebuje i Foxconn, rozhodli jsme
se pro novy ,kabat”, ktery odpovida roku
2019. ,Aby vizualni identita fungovals,
musi splhovat nékolik podminek,” fika
Jakub Kolmistr z agentury Kreatorium,
ktera je pod novou identitou podepsana.
JMusi byt unikatni. Musi vyjadiovat to,
co firma vyrabi nebo dodava a jaka take
ve skutecnosti je. A musi byt konzis-
tentni, tedy pUsobit stejné na kazdem
miste, na kterem ji potkate. O ty pruni
dve veci jsme se ze vsech sil snazili. Ale
konzistence, tedy dodrzovani nastave-
nych pravidel vsude tam, kde se firma
predstavuje verejnosti, bude prace pro
kazdeho clovéka ve Foxconnu, ktery
bude s nasim vysledkem pracovat.”

2novuzrozeni loga

A jak tedy nova identita vlastneé vznika-
l3? Tym Kreatoria stal pfed zajimavym
Ukolem: jak 2 toho minima, které zatim

Foxconn v oblasti korporatni identity
predepisoval, vytézit maximum. ,Kdyz
nejste pfilis svazani zadanim, muze to
byt i vyhoda. Pokud se na to podivate
jako na prilezitost. Ale i kdyz jsme méli
hodné volnosti, nechtéli jsme hodit
Uplné vsechno, co dnes Foxconn vizual-
né definuje, do kose. A tak ndm v jedné
chvili doslo, ze kli¢ k feseni lezi pfimo
pred nami,” objasfuje kreativni feditel
Kreatoria Mikolas Gal. ,Je to logo
Foxconnu.” Proto graficky tym nejdrive
nase logo rozlozil na jednotliva pisme-
na a ty pak na jednotlive jednoduche
tvary. 2 nich designéfi v nekolika krocich
vytvorili grafické pruky, se kterymi nova
identita pracuje 3 které se vsude opaku-
ji. Pak uz nasledoval jen vybér barev

3 jgjich usporadani do dvou palet. Nova
identita diky tomu umaoznuje kolem
puvodni modre barvy Foxconnu poskla-
dat dvé barevné kombinace. Prunf
obsahuje kromeé dalSich odstind modre
take teplejsi cervenou, druha varianta
doplnuje k modrym jesté odstiny Sedé.
,Dvoji kombinace barev nam dovoluje

&
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Nov3 identita umoznuje kromé pOvodni
modré barvy Foxconnu vyuzit i dalSich od ni
odvozenych namodralych odstind. Pro oziveni
byla paleta barev noveé doplnéna také o vy-



vzdy zvolit, 2da vysledny dojem bude
spise expresivni, nebo naopak decentni
3 umirnény,” komentuje vysledek
MWikolas Gal.

Podobné peclive se vybiralo pismo.
,Rez pisma m0ze v rémci identity
fungovat i jako jediny zapamatovatelny
prvek znacky, takze jsme si dali zalezet
na tom, aby byl jiny,” vysvétluje dale
kreativni feditel Kreatoria. ,Aby byla pro
Foxconn nove zvolena pismova roding
dostatecneé charakteristicka a na pruni
pohled rozpoznatelns, nesahli jsme

po klasickem bezpatkovéem pismu, ktere
dnes pouziva kazdy. 2volili jsme takove,
které pusobi privetivym dojmem 3 23-
roven se hodi k technickému oboru,

ve kterém Foxconn vynik3.” Vyhodou
2volené firemni typografie je také to,
ze podporuje vsechny mozneé jazyky,
vtetné mongolstiny. V tisténych mate-
rialech Foxconnu se nové pismo bude
pouzivat vzdy minimalné pro nadpisy,
¢imz se tiskovinam doda charakteristic-
ky vzhled. Nové pismo se takeé da
kombinovat s nékterou vhodné zvole-
nou béznou rodinou pisem.

V novém grafickém ztvarnéni se navic
kromé abstraktnich tvard vychazejicich

Nasli jsme pismo, které pusobi
pfivetivym dojmem, ale 2aroven

2 néj mate pocit techniky. Vyhodou
2voleného fontu je takeé to, 2e
podporuje vSechny mozné jazyky,
vcetné mongolstiny. V tisténych
materialech Foxconnu se nové
pismo bude pouzivat pro
nadpisy a doda tak tiskovindm
charakteristicky vzhled.

ze souctasneho loga objevuji také dva
prvky dodavajici vsem vystupdm
vyrazny lidsky rozmér: fotografie

3 piktogramy. Prave tyto tfi slozky -
tvary vychazejici z loga, barevnost

a fotografie kambinované s piktogramy —
tvofi spole¢né s nove vybranym pis-
mem charakteristickou ,smés”, kterd
bude Foxconn jasné a nezamenitelne
odliSovat od ostatnich firem.

A nezamenitelnosti nova identita
podfidila vse. V soucasneé dobe vznika
spousta grafickych naurhy, které jsou
sice libive a vypadaji ciste a hezky, ale
je to jen soucasny trend grafického
designu, ktery vyuziva skoro kazdy.
Nova korporatni identita Foxconnu se
tomu vyhyba. Pfestoze odpovida
soucasnym trenddm, moderni zUstane
i v budoucnu. Treba i v pristi dekadeé.
Nyni ma konetné Foxconn korporatni
identitu, ktera je soucasna, ale zaroven
svg, jelikoz nekopiruje maédni trendy.

Uspéch 23visi na vas

Nova korporatni identita prosla schvalo-
vanim 3 v nejblizsich tydnech se zacne
23vadét do praxe. Uz v Cervnu ji mohla
vidét verejnost na letaku na nasi letni

"y

akci FoxFestival,” fika Jitka Kratochvilovs,

rfeditelka oddeleni Compliance a rozvoj
vztahu. A pakracujeme dalsimi kroky.
2ménit by se mély v pruni fade firemni
tiskoviny a prezentace. Radi bychom ale
dbali na pouzivani nove identity i v ta-
kowvych pfipadech, jako je tfeba volba
barev pro vymalbu vnitfnich prostor.”

Korporatni identitu tvofi soubor pravi-
del, kterd urcuji nejen to, jak se firma
chova ke svemu okoli a 23kaznikdm
nebo jak se mezi sebou chovaji a komu-
nikuji zaméstnanci, ale odrazi take napr.
to, jak je firma fizend ¢i co oceruje

a odmenuje. Foxcaonn se timto krokem
2aradil mezi moderni firmy, které ve své
vizualni identité zduraznuji to, oc se
snazi i ve vztahu k zamestnancim -
firmu co nejvice polidstit.

\/éfime, 2e se vdm nova identita libi

3 ze posune vnimani nasi spolecnosti
o velky kus kupfedu. Nakolik se to
podari, ale bude z3viset na kazdem
zamestnanci Foxconnu, ktery s ni bude
pracovat. Jeding, kdyz ji budeme pouzi-
vat dusledne a tak, jak bude predepsa-
no, splni beze zbytku svuj ucel.

Text: Tym PR a komunikace a Tomas Hecko,
agentura Kreatorium

Grafici nejdfive 2nacku Foxconn
rozlozili na jednotliva pismena
3 pismena na jednotlivé
jednoduché tvary.

Tuary pak v nékolika
krocich prevedli na grafickeé
pruky, se kterymi nova
identita pracuje a které se
vsSude opakuji.




Novinky 2 myFOXu

Odménovani a eLearning — to jsou témata, kterym se aktualné vénujeme v projektu implementace nového
personalniho systému myFOX. Co to 2namena? Treba to, 2e ji2 v téchto dnech 2acinaji vSichni vedouci

pougivat modul odménovani.

A to rozhodné neni jeding, na tem nyni
pracujeme. Uz brzy se pro vsechny
zamestnance spusti modul vzdelavani -
konkrétneé tedy jeho pruni ¢3st, ktera
vam umozni pouzivat elektronicke
kurzy. Modul pro spravu personalnich
dat a naborovy modul uz jisté znate.

I'v nich se na z3kladeé vasich podnetd

snazime neustale pripravovat rdzna
vylepseni. Aby napfiklad ubylo papiry,
budeme spoustet dalsi elektronicke
schvalovani. | kdyz jsme museli vyfesit
par technickych zalezitosti, uz brzy
budete mit také moznost pfistupovat
do myFOXu, iInFOXu a dalsich systéemu
prostfednictvim novych informacnich

Nepfehlédni — 09

kioskd. A abychom papirovani méli
opravdu co nejméng, finalizujeme

i projekt biometrickeho podpisu, ktery
2atnou personalisté vyuzivat nejprve
pro noveé nastupy a postupné se rozsifi
do celého Foxconnu.

Text: Alena Dousov3, project manager,
a Pavel Halamicek, HR IS

Vsechny informace o aktualitach, navody a prostor pro
dotazy najdete na strance www.myfoxconn.ca.

Jste hrdi na Foxconn? My ano!

Projekt navigace k 2avodu a viditelnost 2nacky Foxconn v Pardubicich se bligi do cilové rovinky. Co vSe ma
tym PR a komunikace spoleéné s oddélenim Facility Management 2a sebou?

1. 2acali jsme ,borit” hradby
3 jako pruni zavlaly kolem
Foxconnu vlajky.

2. Mapu aredlu Polygon

3 23mecek jsme umistili do CLV
(CityLight Vitrine) na 4 mista.
3. Nové cedule v Pardubicich jiz
pomahaji fidictm s navigaci

k 23vodu.

4, Urdtnice nesou malované
napisy pro snazsi orientaci.

S. Budovy a sklady v kampusu
se pysni 2brusu novym znacenim.

Text: Radmila Cukatova, PR a komunikace
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Joan Bouma: &
el jsem ste
na skvele

V kutnohorském 23vodé setrvava Jan Bouma uz druhou
desetiletku a , nakailivé” nadseni 2 prace ho neopousti.
S nehranym optimismem dokonce pfipousti, 2e by rad
ve spolecnosti pokracoval i dalSich 10 let. M3 plany

a vize, jak 2dokonalovat sebe i Foxconn.



Letos u2 budete ve firmé dvanactym rokem.
Jak vzpominate na své 2acatky?

Ve Foxconnu jsem 2atinal presné v den, kdy se
2avod v Kutné Hofe oteviral a vSichni jsme
jesté museli chodit kvdli bezpecnosti v hel-
mach. V té dobé dokonce ani nebyl dostaven
Jtrojzubec”, jak fikdme schodim, které vedou
nahoru k recepci. Pamatuiji si, jak se zacaly
stavet pruni linky 3 sami jsme stehovali nékte-
ré kancelare. Jedna hala se sice uz dokoncovala,
ale druha meéla teprve wylitou podlahu. Takze

v kutnohorském Foxconnu jsem opravdu

od jeho zrodu a prosel jsem si témer celym
23vodem.

V roce 2012 jste se postavil dalsi vyave...

\/ té dobe koncila jedna velka divize, takze
jsem presel na jinou halu a zacinal znovu

n3a malém pracovisti. Méli jsme pouze jednu
mistnost, par stoly, Sest operatory a jinak nic.
A kdyz jsem z ni odchazel, tak jsme meéli ty
mistnosti tfi a v oddéleni pracovalo 30 lidi.
Dodnes povazuji svUj pruni vytvoreny tym

23 skveélou a pracovitou partu, se kterou se
kazdorocné schazime i mimo brany zdvodu.

Co vam nejvice pomahalo profesné rist?
Wou velkou vyhodou je, 2e jsem mel stesti
na skvélé vedouci. V2dycky jsem mél totiz
nadfizené, ktefi sice byli pfisni, ale zaroven

i spravedlivi. Dokazali oddelovat praci 3 kama-
radstvi, takze nebyl problém si vse vyrikat

3 pak si 23jit na pivo. A jak se jednotlivi kole-
goveé posouvali v hierarchii vys, brali s sebou

i lidi, s nimiz byli spokajeni. A to se ¢asto
postéstilo i mné.

Inspirovali vas v tom, jak vést své podfizené?
Ano, 2z kazdeho jsem si vzal a beru neco jiného.
Jeden vedouci byl pfisngjsi, jiny byl lepsi v ko-
munikaci a ve vedeni lidi, dalsi zase uvazoval
vice analyticky a byl skvely na zpracovani dat
¢i vytvareni reporty. e Foxconnu je hodne
zamestnancy, takze ne kazdy dostane prilezi-
tost se nékam posunout. A kdyz nema vedouci
0 sve kolegy z3jem 3 nepfedava jim zkusenosti,

tak se nerozviji ani jeho podfizeni.

Co u svych kolegl vy2adujete?

Sice to nékdy neni jednoduchg, ale snazim se
lidem neustale vstépovat kazen a dodrzovani
pracovnich postupd. Kdyz totiz prijde navstevs,

|

Jan Bouma

vedeni ¢i audit, tak nedokazu
obéhnout 150 lidi 3 vsem oZivit
instrukce, co maji jak delat. Pro me
je proto dulezité se na tyto veci
zamerovat pfedem a v tom mi velmi
pomahaji ostatni vedoudi. Foxconn
je totiz momentalné ve fazi dalsiho
rozvoje, zmen 3 nabirani novych lidi
3 obcas je obtizneé stihat vSechnu

Osobnost — N

svou praci @ naplno sledovat dodr-
zovani kazne.

Myslite si, Z2e se i na pozici vedou-
ciho jesté potrebujete v nécem
2lepsovat?

Mou silnou strankou je, 2e nemam
problém komunikovat jako vedouci
s lidmi, vyslechnout si je a spole¢né
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se dopracovat k prospesnému zaveru.
Zabrat bych ale potfeboval v technic-
kych veécech. Musim se mnohem ¢astéji
odpoutat od telefonu i notebooku

3 23jit 2a lidmi dolu. Chci sledovat jejich
praci a lepe se seznamit s jednotlivymi
Ukony. Potfebuji proniknout do systemu
3 aplikaci, abych mohl byt konstruktiv-
nim oponentem, kdyz mluvime s kolegy
o rznych pracovnich Ukonech. Na tom
nyNi pracujeme s Mym manazerem.

Dovede si pfedstavit, 2e byste byl

ve Foxconnu dalsich 10 let?

ANo, to rozhodné. Vim, 2e to dnes lidé
moc nefikaji, protoze maji obrovske
ambice 3 pokud nejsou po roce N3 ve-
douci pozici, tak utikaji jinam. Ja se ale
potrebuji pfedevsim neustale zlepsovat.
A to mi firma umoznuje. MU2U se tfeba
zdokonalovat v cizich jazycich, které
neovladam Uplné precizné. Foxconn je
pro me idealni 3 myslim, Ze jesté dlouho
bude. Navic mam praci v miste, kde
bydlim. Dfive jsem musel denné dojizdét
80 kilometrd - to je ztrata ¢asu i penéz.

Je néco, co byste chtél na Foxconnu
2menit?

Firma se ted rychle méni 3 m3d mnoho
rbznych novych zakazek. Potrebovali
bychom se proto predevsim stmelit

3 pracovat na tymaovosti. Zni to mozna
trochu idealisticky, ale ja to tak prosté
citim. Sam se k tomu snazim kazdy den
pfispivat. Ale neni to jednoduche.

Jednu ,stmelujici” mimopracovni akci
jste nedavno organizoval...

Pfesné tak. 2apajil jsem se do organiza-
ce bowlingoveé ligy, ktera se hrala zhruba
dva mesice 3 byla zakoncena velkym
finale s rautem. Akce se nakonec zu-
¢astnilo asi 120 lidi, coz jsme necekali.
Jsem proto rad, 2e mi s tim pomahala
kolegyné Michaels Janglova. V jednom
¢lovéku se takova akce skutecne neda
usporadat. Je skvélé, ze se Misa pfihlasi-
la. | proto jsem se rozhodl ji zde pred-
stavit ostatnim kolegm.

Text: Gaja Kolackova, redakce COT media

_Nlichaela Janglova:

Jsem flegmatik, kkterého nic nerozhodi

Misa je na pozici asistentky vyroby v kutnohorském 2avodé
necely rok, ale ve Foxconnu se vz citi skoro jako doma.

Je pravou rukou vedoucich stiedisek, kkteré ma na starosti

a pro dalsich 285 2zaméstnanct dokaze 2aridit témér cokoliv.
At uz jde o kontrolu dochazky, 2ajisténi kancelaiskych potieb

nebo planovani sluzebnich cest.

Co vas pfivedlo do Foxconnu?
Chtéla jsem propojit své stiedo-
Skolské studium s praxi a 23roven
si vyzkouset néjakou novou
vyzvu. Kdy2 jsem nastupovals,
skoro jsem nevédéla, co od pozice
ocekavat. VSechno pro mé bylo de
facto nové a jiné, protoze dfiv
jsem pracovala jako servirka. Ale
vz ted mo2u fict, 2e Foxconn byl
spravnou volbou, protoze ma
prdce mé neuvéfitelné bavi.

V éem konkrétné?

| kdy2 se jedna hlavné o administ-
rativni praci, tak je kazdy den
Uplné jiny. Navic pracuji s lidmi, co2
bylo v2dy moje pfani a jsem rada,
2e se mi splnilo. Navic m3m kolem
sebe hrozné fajn kolektiv, co2 je

pro mé obrovske plus. S kolegy se
dokazeme na vsem domluvit

3 23roven to, na cem se domluvi-
me, vady plati.

Na jafe jste pomahala organizovat
bowlingovou ligu. Co vas k tomu
vedlo?

Byla to mo2nost zkusit si néco
Uplné jiného a dobrd prilezitost,
jalc poznat kolegy i 2 jiné stranky.
Pokud se bude organizovat dalsi
rocnilk, tak se urcité 2novu pfidam.

€emu se vénujete ve svém volnu?
R3da travim ¢as s pfitelem a rodi-
nou nebo si ¢tu. Chodim také
cvicit, coz je diky nasim benefitum
opravdu jednoduché (smich). Ale
¢as si umim najit i na lenoseni.




Rozeznate spolehlivé
spamovy e-mail?

Umite si sv0j den pfedstavit bez e-mailu? Mnozi 2 nas

jen velmi té2ko. Komunikace pomoci elektronické posty

je bé2nou soucasti nasich 2ivotu i pracovni naplné.

S ristem jejiho objemu ale soucasné pribyva i mnoastvi
nevyzadanych 2prav (tav. spamu), které 2ahlcuji nase
schranky. U mnoha reklamnich e-maild jsme schopni
snadno poznat, 2da se jedna o nevy2adanou postu. U jinych
ale musi byt na e-mailovych serverech pouzita rada filtro.

Nejste si jisti, jalk

SPAM odhalit?

Nevadi, zodpovezeni nasledujicich
otazek by vam meélo v jeho rozpoznani
n3pomaoci.

1 Pokud vam prisel neotekadvany
e-mail 2 nezndmeé nebo nesmy-
slné adresy, pak se bude nejspi-
Se jednat o SPAM.

2 Je e-mail psadn ve vam nezna-
meém jazyce nebo je plny grama-
tickych a stylistickych chyb,
které nejsou u odesilatele prilis
bézné?

3 Oslovil vas odesilatel obvyklym
zpusobem? Pak se bude jednat
0 e-mail, ktery je v poradku.
O SPAWI naopak pujde v pripade,
kdy v e-mailu osloveni chybi,
pfestoze se odesilatel snazi
pusobit jako znamy.

q V 23véru e-mailu by mél
byt vzdy uveden kontakt.
Pokud tam neni, nebo nesou-
hlasi s adresou odesilatele,
jedna se opet nejspis o SPAN.

5 Je-li v e-mailu uveden webovy
odkaz, mél by vést na domenu,

kterou nase organizace sku-
tecné pouziva. Pokud vede

na tav. podstreeneé stranky,
jedna se témer jisté o podvod-
ny web.

6 Pozor také na pfipady, kdy se
v e-mailu nachazi spustitelna
pfiloha, kterou jste si nevyza-

dali.

V pfipadé obdrzeni
podezrelého e-mailu
nevdhejte a kontaktujte
IT HelpDesk
na cisle 7700.

A pro vice informaci
navstivte nas web:

https://ict.ca.foxconn.com/

cybersecurity

Pokud jste na vSechny otazky
odpovédéli NE, tal se o SPAM
nejedna.

Pokud jste naopak na otazky

odpovédéli ANO, tak se o SPAM

témeér jisté jedna.

Text: Lukas Samel, ICT

)
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PfiSel novy e-mail

)

Nesmyslnd adresa?

ANO
Mizernad cestina?

ANO
Bez osloveni?

ANO
Jiny kontakt?

ANO
0dkaz jinam?
ANO
Spustitelna pfilorEH

Nejedna se
o SPAM e-mail

Jedna se
o SPAM e-mail
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Jak si stojime sami

pred sebou

Jednim 2 dilezitych poslani Compliance Teamu je 23jistit to, aby
Foxconn jalko 2améstnavatel splioval nejen poZadavky ceské legislativy
3 nafizeni EU, ale takeé Kodexu chovani RBA (Responsible Business
Alliance). RBA je nejvétsi svétovou koalici vénujici se spolecenské
odpovédnosti. Sdruduje vice ne2 140 vyz2namnych spolecnosti pUsobicich
pfedevsim v elektrotechnickém pramyslu, které 2zaméstnavaji pres

6 miliont 2améstnancu. Pravé jejich prava RBA chrani.

Kodex chovani RBA se vénuje péti

oblastem:

> pracovné-pravni (zahrnujici napt.
svobodnou volbu zameéestnani,
23kaz détske prace ¢i diskriminace,
dustojné zachazeni ¢i svobodu
sdruzovani),

» bezpectnosti a ochraneé zdravi pfi
praci;

» ochrané zivotniho prostfed;

» etickému chovani a poctivéemu
podnikani (zahrnujici napt. 23kaz
korupce ¢i nepatficnych vyhod,
fadnou hospodarskou soutez,
ochranu informaci, osobnich Udaju
3 dusevniho vlastnictvi, ochranu
totoznosti 3 zakaz odvetnych
opatfeni v pfipadé podnety od za-
méstnancy apod.);

> systému fizeni, ktery zajistuje
dodrzovani platnych pravnich
predpisy, pozadavkyd zakaznikd
Ci RBA, 3ale také neustalé zlepso-
vani.

Abychom byli schopni sami odhalit
pfipadneé neshody, Compliance Team
provedl na konci lofského roku internf
audit v Kutné Hofe a na konci ledna
tohoto roku v Pardubicich. Jeho cilem
bylo zkontrolovat dodrzovani nejen
legislativy a pozadavkd RBA, ale take
interné nastavenych procesu v praxi.
Soucasti byly i pohovory se zaméstnan-
ci, jejichz odpovedi jsou pro nas velmi
cenné, nebot nam pomahaji odhalit
oblasti, na které je tfeba se zamefit.
Zatimco v Kutné Hore jsme mluvili

Do této chvile se nam podarilo uzavfit 100 % zjisténi
2 Kutné Hory a 61% 2jisténi 2 Pardubic.

S 63 zamestnanci, tak v Pardubicich
se jich zapajilo 79. Kolegoveé se s nami
nebali mluvit otevfené a rozhovory
obecné probihaly ve velmi pozitivnim
duchu.

Co jsme gjistili?

Celkove je ve Foxconnu spakojeno
témeér 90 % zameéstnancy, coz je vybor-
ny vysledek. Lidé jako dovod sve spoko-
jenosti ¢asto uvadeli stabilitu zameéstna-
vatele, pravidelné a vcasneé vyplaceni
mzdy, skvély tym kolegl a dobré pra-
covni prostredi, moznosti kariérniho
rOstu ¢i benefity. Nespokojenost 23~
mestnancu vetsinou vyplyvala z nevy-
hovujiciho sménneho rezimu a jeho
zmeén. 2aroven jsme identifikovali
skupiny zamestnancy, jejichz jazykova
bariéra zpUsobovala fadu problemu.
Velka ¢ast samotnych zjisteni vyplyvala
2 organizacnich zmeén, v ramci nich2
doslo ke sjednoceni personalnich odde-
leni do jednoho HR 3 vytvoreni nového
tymu Compliance Office. Tyto zmeény
vedly k rozdéleni zodpovednosti mezi
oba tymy a zaroven k potfebe sjedno-
ceni doposud odlisnych procesU. V tom
nam velmi pomaha novy systém myFOX,
ktery HR momentalné implementuje.

To ale neni vse...

Tim nase prace zdaleka nekonéi. V po-
hovorech se zaméstnanci pokracujeme
3 prubezné fesime vsechny podnéty,
které z nich vyplynou. 2aroven auditu-
jeme nase dodavatele 3 jejich zamést-
nance, abychom se ujistili, ze i s nimi je
zachazeno fadné. Spaokojenost nasich
zamestnancy i pracovnikd nasich
dodavatell je pro nas totiz klicova.
Samozrejmosti pfi feSeni pfipadnych
podnety je diskrétnost a ochrana
identity oznamovatele zarucujici to,
aby nedoslo k 2zadnym odvetnym
opatrenim ze strany zamestnavatele.

Mate na srdci jakykoliv podnét? V tom
pfipade nas nevahejte kontaktovat,

jsme tu pro vas.

Text: Radka Svobodova, Compliance Team
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Jste ve Foxconnu spokojeni?

V mésici kvétnu probéhl ve spolecnostech Foxconn a JUSDA Europe pruni celofiremni prozkum spokojenosti.
23pojily se do néj vice ne2 dvé tfetiny 2améstnanct. 2novu dékujeme vam vSem, ktefi jste se dotazovani
ucastnili. Vasi otevrené 2pétné vazby si velmi cenime.

Anonymni vyzkum zajistovala pro
Foxconn agentura Ipsos, jejiz profesio-
nalni pfistup musime opravdu ocenit.
Diky jeji schopnosti pfizpsobovat
pruzkum specifickym potfebdm spolec-
nosti v pribehu samotného sbéru dat
bylo mozné rychle fesit a hlavne vyresit
mnohdy i necekané situace.

Specifika vyzkumu

ve Foxconnu

2amestnanecky vyzkum ve spole¢nos-
tech Foxconn a JUSDA je velmi unikadtnim
projektem hned v nekolika ohledech.
Dotazovani zameéstnancy na délnickych
pozicich 23 plného provozu je sice
pomerne ¢aste, ale malokdy v takovém
rozsahu. ,Celkem se vyzkumu zu¢astnilo
2 800 zameéstnancy, z toho pfiblizné
1000 formou dotaznikd v e-mailu
31800 prostfednictvim tabletd. Téch
jsme spole¢nosti na dobu jednoho
mésice zapujcili celkem SO,” uvedla Lenka
Silerovd, EMR Director agentury Ipsos.

L\ jedné veci byl vyzkum pomerne
specificky. Foxconn totiz zajimal také

nazor zahrani¢nich pracovnikd na DL
pozicich, ktefi byvaji béhem podobnych
Setfeni ¢astokrat opomijeni. Je pro né
totiz tfeba pripravit dotaznik v jazyce,
kterému budou rozumeét,” doplnila
Lenka Silerovd a shrnuls, jak se s timto
problémem agentura Ipsos popasovala:
,Nakanec jsme pfipravili dotazniky

v sedmi jazycich. Napfiklad dotazovani
v mongolsting a vietnamstiné bylo i pro
nas novinkou. Po ¢cestiné pak byla
nejfrekventovangjsim jazykem mongol-
Stina. Dotaznik v tomto jazyce vyplnilo
512 2zamestnancy.”

Dalsi kroky

Vyzkumy zaméstnancy jsou vybornou
zpetnou vazbou pro vedeni spole¢nosti.
UmozAuji nejen podrobné popsat, co
zameéstnance trapi ¢i co by chteli zmenit,
ale zaroven ukazuji, v ¢em je spolecnost
silnd nebo o co se muze opfit pfi naboru
3 rozvoji zamestnancy. A pfesné tyto
informace vysledky vyzkumu pfinesou.
,Vedeni budou zavery predstaveny

v Cervenci. Probéhne spolecny workshop
2amereny na definici dalsich krokd

3 opatreni, po kterém budou nasledovat
dalsi aktivity. S vysledky vyzkumu
budou zaroveri sezndmeni i samotni
2ameéstnanci,’ nastinila Lenka Silerova

3 pokracovala: ,Pro Foxconn pfipravuje-
me jak celkove vysledky za vsechny
zamestnance, tak detailni pohled na jed-
notlivé divize a nizsi organizacni jednot-
ky. A to tak, aby bylo mozné pfipravit
konkrétni opatfeni presne tam, kde jsou
treba. Predany budou pouze souhrnné
vysledky 23 skupiny vetsi nez S zamest-
nancy, nikdo neuvidi vysledky za malé
tymy, ani jednotlivé odpovedi”

Takto rozsahly vyzkum by nebylo
mozné zvlddnout bez dobfe nastavené
spoluprace agentury a spole¢nosti.

,23 1psos mUzeme fict, ze spoluprace
byla vyborna. Vse bylo skvéle zorgani-
zovaneé a Slo podle planu. To také neni
Uplné bezne," zduraznila Lenka Silerova.
Nyni se jiz mdzeme tésit na vysledky
prozkumu 3 hlavné kroky vedouc|

ke zlepseni.

Text: Lenka Brychtov3, PR a komunikace
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My jsme na léto pripraveni. A vy?

Modernizace chladiciho systému pardubické budovy P1, ktera byla 2ahdjena v lofnském roce, pokracuje
v rdmci dalSi etapy i letos. 2astaralé a ji2 poruchové venlkovni chladici jednotky ACSON nahrazujeme novym

chladicim systémem DAIKIN VRV.

Jiz vloni se pilotnim projektem stala
hala D, kde doslo k vymene osmi
venkovnich jednotek a vyparnikd

ve dvou vzduchotechnickych zafizenich
s chladicim vykonem 350 kWV. Nyni
probiha vymena dvanacti venkovnich
jednotek a vyparnikd ve tfech vzducho-
technickych zafizenich pro haly A, B a C
s chladicim vykonem 450 kW. V nasle-
dujicich letech pak budeme v moderni-
2aci pokracovat a nahradime i zbylé
venkovni jednotky ACSON o celkovem
chladicim vykonu pres 600 kWU.

Nové instalovany systém DAIKIN VRV
(Variable Refrigerant Volume) pomah3

O trideni odpadu vime vse

-

5555/

Nova klimatizace -

Uspora elektfiny témeér 30 %,
snizeni emisi CO, a2 o 2 tuny

snizit spotfebu energie tim, ze opti-
malizuje celoro¢ni U¢innost diky
funkénim venkovnim jednotkam,
inovativnim technologiim a inteli-
gentni regulaci spotfeby energie.
Uspora elektfiny tak cini témeér 30 %.
To znamens, 2e v letosnim roce
bychom mohli jejich provozem uset-
fit vice nez 15 MWh elektfiny, coz
predstavuje snizeni emisi CO, az

0 2 tuny! Veskeré prace jsou provadeny
23 plného provozu vyrobnich divizi

3 i diky jejich spolupraci probiha vse
bez komplikaci.

Text: Pavel Bartizal, Facility Management

Tusili jste, 2e se ve spoleénostech skupiny Foxconn v Ceské republice v loAském roce vyprodukovalo
celkem 11 879 tun odpadu? To u2 je pofddné mnoastvi! Stale vyanamnéjsi aktivitou se proto stava jeho
tfidéni. A nam se opravdu dafi. 0dpadu bylo loni vytfidéno téméF 98 %. Slo hlauné o papir, plasty, dievo,

2ele2né kovy a smésné obaly.

Protoze mnozstvi vyprodukovaného
0dpadu je nezanedbatelné, vénujeme
stale vice ¢asu opatrenim, ktera zvy-
Suji recyklovatelnost odpadu ¢i sni2uji
jejich produkci. Urcité jste jiz zazname-
nali tfeba bezkosSovou kanceldr. Nyni
jsme se proto zamefili N3 vizualizaci
odpadovych nadob jak v kancelafich,
tak i ve vyrobnich prostorach. Jiz

v dubnu jsme navic odstartovali
projekt ,Minimalizace plastd”, ktery

je zameren na tfi oblasti - recyklaci

@) 1879t

- odpadu vyprodukoval Foxconn

TIP: Nevahejte
vhazovat napojoveé
kartony do nadoby

na plasty!

plasty, snizeni pouzivani jednorazo-

vych plasty a snizeni plastovych obald
ve vyrobe. V ramci projektu se chceme
venovat nejen zminéné vizualizaci, ale

98 %

Q’?_') bylo vytfidéno

budeme pripravovat i pravidelné
vzdelavaci akce 3 zapojovat do néj
stale vice zaméstnancy.

Jednou z prunich akci byl Ekoday.

Ten probehl 28. 5. 2019 v Kutné Hofe

3 7. 6. 2019 v Pardubicich ve spolupraci
s firmou EKO-KOM a jeho soutasti bylo
Skoleni ,Vse, co jste chtéli védet o tfi-
déni a recyklaci”, které vedl dlouholety
Skolitel 3 odbornik Pavel Urban. Co
mohli zajemci videt? Napf. prakticke
pfiklady tridéni a ukazky vyrobkd

2 recyklovatelnych materialo.

Text: Petra Smerdova, EHS, Ondrej Slavik,
FM Pardubice, Tereza Hoskovcova, EHS Kutnd Hora



Nepfehlédni — 17

X-Day pomaha ji2 podruhé

V sobotu 22. 6. 2019 rozhodla péticlenna porota v Dacického domé v Kutné Hore ji2 podruhé o vitézaich
charitativni udalosti Foxconn X-Day. Jeho prostfednictvim nase spoleénost podporuje dobrocinné projelty
3 potfebné jednotlivce 2 obou regiond, ve kterych pusobime. Nejvyssi ¢dstku si odnesli Lukas Hnat

2 Kutnohorska a program prevence kardiovaskularnich onemocnéni 2ijes srdcem 2 Pardubicka.

Ucastnikem kutnohorské ¢asti projektu
byl Lukas Hnat s 2adosti o 55 000K,
ktery se chce vice zapojit do 2ivota

ve sveé rodné vesnici 3 intenzivngji
pomahat rodicdm i mistnim lidem.
Bohuzel jej vSak omezuje mozkova
obrng, ktera ho upoutala na invalidni
vozik. Pfani mu pomuze splnit elektricka

trikolka, kterou Lukas diky grantu ziska.

Na Pardubicku si tym mladych ékard,
studentt lékarskych fakult a jinych
nadsency, ktery se pod jmenem Loono
(wwuwu.loono.c2) jiz nejaky ¢as vénuje
prevenci zhoubnych onemocnént,
odnesl 50 000 K¢. Podporu ziskal jejich
dalsi projekt Zije$ srdcem, ktery si
tentokrat klade za cil omezit mnozstui

srde¢nich chorob.
Josef Viktora,

starosta KKutné Hory pfihlasenych projektu
Milos Adamy, N
feditel DDM Alfa Pardubice Do finalovych kol

postoupilo:
Jana WMachov3,

2apsany spolek KONEP

Veronika Lebedovs, projektd 2 Pardubicka
feditelka WMéstského Tylova divadla 3 Kutnohorska
v Kutné Hofe

Lukas Hnat s porotou -
Jitka Kratochvilov, ieditelka Compliance Ll 65 000 IKc

Kromé obou vyhercd dosahly na ¢astku . o . 5 A TN
5 oy R Y a rozvoje vztahu spolecnosti Foxconn ro2dano vité2om
50 000K pardubicke Rodinné integracni

centrum a sledge hokejovy tym
Mustangoveé. Porota takeé rdznymi
¢astkami ocenila dalsich osm projektd.

Druhy rocnik X-Day se uskutecnil v ramci tradicni kutnohorské

Zajimé s konecné pofadi a pfidélené akce Kralovskeé stribreni, jehoz byl Foxconn hlavnim partnerem.

¢astky? VU tom pfipadé navitivte Ka2dorocni historicka akce symbolicky otevira turistickou sezo-
facebookowy profil Foxconn Czech nu ve mésté, které je 2apsano na seznamu UNESCO. Vellkolepa
Republic. = slavnost navraci pravidelné Kutnou Horu do obdobi pocatku

1S. stoleti, kkdy byla na vrcholu prosperity. Uzili jste si ji?
Text: Radmila Cukatova, PR a komunikace ‘



N Denni deni
IvVizi Foxconnu

2d

Stephen
McKenna

0d posledniho vydani naseho ¢asopisu
jsme byli svedky nékolika vyznamnych
udalosti tykajicich se naseho podnikant.
VSem jisté znamy projekt Polaris je nyni
2 90 % hotov. Uspésné jsme tak zuladli
nekolik klicovych milnikd a v nasleduji-
cich tfech meésicich bychom ho méli
plné dokontit. Jen pro pfipomenut,
tento projekt pfinadsi Foxconnu vice
2akazek a je jasnym signalem ze strany
nasich zakazniky, ze s ndmi pocitaji jako
s dlouhodobym partnerem.

Dobrou zpradvou je urcité i to, ze stale
pokratujeme v pfesunu nekterych
vyrobnich linek ze stfedni do severni
haly. Tato zména usnadni, zrychli

a zefektivni fizeni toku materidlu, a tim
i samotnou vyrobu. Ve vyrobé jsme
také otevreli novou ,Karibskou odpocin-
kovou z6nu”, kterd je sou¢asti progra-
mu Employee Experience Improvement
(EEI a pracuje na zlepseni pracovniho
prostredi. Jsem opravdu mile prekva-
pen, ¢eho tym dokazal dosahnout. Uz

nékolikrat jsem si v 20né s nadsenim
2ahral stolni fotbal.

Nyni uz mame za sebou setkani Fox
Rally, béhem kteréeho meli nasi manaze-
fi prilezitost predstavit vsem zamest-
nancum nekteré novinky. 2aroven méli
vsichni U¢astnici moznost polozit
otazky tykajici se nejen nasich obchod-
nich aktivit, ale i cehokoliv jiného.

A pokud se mam podivat do budoucns,
tak v Cervenci nas ¢eka konec kvartalu
naseho zakaznika. Jedna se vzdy o nej-
hektictejsi obdobi roku a klient na nas
bude spoléhat, 2ze odvedeme dobrou
praci 3 pomuzeme mu splnit vsechny
cile. Pokracovat budeme take v dalsich
fazich projektu EEl. V ¢ervenci otevira-
me modernizovaneé venkovni odpocin-
koveé prostory a planujeme i vylepseni
recepce. Z2arover se moc tésim na vy-
sledky prozkumu spokojenosti zamést-
nancy. Pro vedeni nasi firmy to jsou
velmi cenné informace, které pomohou
porozumeét tomu, jak se nasi zamest-
nanci citi, co se jim na praci u N3s libf

3 kde se naopak muzeme zlepsit.

A 3abych nezapomnél... V Kutneé Hofe
se uskutecnilo finale nasf charitativni
soutéze X-Day. Gratulujeme vsem
vitezom!

Na zavér bych rad podekoval za vase
Usili a skvelou praci, kterou jste odvedli
v minulém obdobi. Doufdm, 2e nas
vSechny ceka prijlemne léto, kady si
uzZijeme ¢as s rodinami a prateli.



Kazdy tyden mé stale vice povzbuzuje
pokrok, ktereho dosahujeme napfic
centralnimi funkcemi spole¢nosti
Foxconn. Velmi mé tési, ze jsme konec-
ne pokrocili ve zlepSovani pardubického
aredlu. A tim nemyslim jen vylepseni
nasi zavodni jidelny a prostor byvalé
VIP jidelny, ale i natfeni budov a podpo-
ru zviditelnéni znacky nasi firmy, ktera

Jak jsem jiz zminoval v, Unoru, pro nasi
divizi vyrabgjici osobni pocitace byl
zacatek roku velmi tézky. Potykali jsme
se s mimoradné nizkymi objemy, nepra-
videlnou pracovni dobou a velkymi
vykyvy zpracovatelnych zakazek, které
byly 2 velkeé ¢asti zapficinény celosveto-
vym nedostatkem mikroprocesorud. Jsem
proto rad, kdyz mohu kone¢né konsta-
tovat, ze ackoliv se z této situace stale
vzpamatovavame, zaznamenali jsme
vyrazne zlepseni — celkovy nardst
objemuU, neustaly pfisun novych zakazek
3 lepsi pokryti materiglem) Diky tomu
jsme méli od bfezna i stabilngjsi vyrobu.

S ohledem na vyse uvedeneé bych chtél
vyuzit tuto pfilezitost k podékovani
vSem zaméstnancum spole¢nosti
Foxconn EMS i nasim externim dodava-
teldm a partnerdm. Byla to prave vase
flexibilita, tvrda prace a odhodlani,
které nam pomohly dosahnout nékolika
rekordd. \V brfeznu jsme totiz zazname-
nali historicky rekordni prodej pocitacy
Workstation a monitord, stejné jako

bude pokracovat i v nasledujicich
mesicich.

Je take skvélé sledovat vyvoj automati-
2ace nasich firemnich procest. Pomuze
totiz nahradit vétsinu papirovych
dokumentd a formuldrg, které v rdmci
soucasneé administrativy pouzivame.

| proto pfiddvame neustale noveé a nove
funkcionality do systému myFOX, ktery
do budoucna vyrazne zredukuje vyuziti
papirovych dokumentyd a zvysi nasi
efektivitu. Potésujici mize byt i to, 2e
nase oddéleni Compliance usporadalo
Uspésnou navstevu primatora mesta
Pardubice a jeho tymu, pfi které jsme
meli pfilezitost prodiskutovat fadu
témat. Mezi nimi treba i to, kde mUze-
me zlepsit nasi vzajemnou spolupraci.

Radost mam i z toho, 2e jsme v ramci
divize G zaznamenali nardst poptavky,

WMonaghan

rekord v poc¢tu dodaného pfislusenstui.
Nejen tato Cisls, ale pfedevsim vase
nasazeni a vykon pfi realizaci zakazek
pomohly nasemu z3kaznikovi, aby si
upevnil pozici lidra na trhu, 23 néhoz
byl oznacen ve 2praveé o globalnim
podilu na trhu (Global Marketshare
Report) v oblasti tradi¢nich pocitaco-
vych produktd za pruni Cturtleti 2019.
Zpétnou vazbou od naseho klienta je,
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3 to jak ze strany vsech nasich stavaji-
cich, tak i novych 23kazniky, jako napf.
Vertiv a Ingersoll Rand pusobicich

v mechanickeé divizi. Obecné mam velmi
dobry pocit z toho, jakou praci jsme

v poslednich mésicich odvedli.

Co se tyka nasich budoucich aktivit, tak
v letnich mésicich bychom méli uvitat
dalsiho noveho zakaznika v mechanicke
divizi. A j3 pevné doufam, 2e uvidime

i pfinos projektu Optimus na divizi
Cisco. Optimus je inzenyrska ¢innost
zamerena na zlepseni nasich stavajicich
logistickych a vyrobnich procesu.

A na 23vér se také tésim, ze se v lété
20¢astnim fady firemnich akci a samo-
zfejme 2ze si uziji dovolenou! Letos se
chystdm do Slovinska...

2e navzdory trvgjicim vyzvam na trhu
maji produkty vyrobené ve Foxconnu

v Ceské republice nadle stabilni po-

ptavku. Nas klient si navic moc dobre
uvedomuje Usili, které jste pfi realizaci
2akazek museli vynalozit. A za to vam
velmi dekuje.

Co nas ceka dal? Podivame-li se

do druhé poloviny tohoto roku, bude-
me i nadale Uzce spolupracovat s Nasi-
mi zakazniky a dodavateli tak, abychom
2lepsili dodavky klicovych komponent.
Prestoze mUzeme opét ocekavat
neéjaké vykyvy, doufdme, Ze se situace
v dalsim cturtleti za¢ne stabilizovat.
Zaroven se budeme dale zamérovat

na nasi interni snahu o inovace a rozvoj
firemni kultury. Chceme i nadale zacho-
vat efektivitu fungovani spole¢nosti
tak, abychom byli pfipraveni vyuzit
noveé obchodni pfilezitosti, které se
mohou objevit nejen v roce 2020, ate

i ve vzdalengjsi budoucnosti.
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‘ ErgoPack 725E ulehdi
paskovani palet

V expedici hotovych vyrobkd denné
2abalime v proméru 280 palet. ,Proto
ocefiujeme, 2e praci spojenou s jejich
paskovanim ndm nové ulehcuje poloau-
tomaticky stroj ErgoPack 725E,” fika
Michaela Suabova. Stroj je vybaven nejen
prodlouzenym fetézem, ktery zajistuje
moznost paskovat i vysoke palety, ale

i ndhradni baterii pro zajisténi nepreruso-
vaného provozu. ErgoPack, ktery Foxconn
2akoupil ze svych prostredky, byl vyroben
v Némecku podle unikatniho patentu.

Text: Leo$ Kavan, Systems Design & Development
Engineering
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ErgoPack 725E

Fox Rally bylo plne
diku i novinek

Ve dnech 3. 3 4. 6. se v Kutné Hore uskutecnilo dalsi
Fox Rally, béhem néhoz se vedeni spolecnosti setkalo se
2améstnanci a podékovalo jim 23 odvedenou praci.

Uvodniho slova se chopil feditel
Foxconn Technology Stephen
McKenna, ktery mimo jiné podeko-
val zamestnancum 23 zapojeni

do pruzkumu spokojenosti a pfisli-
bil, ze se bude dale pracovat

na oblastech, které 2 ngj vzejdou
jako problematicke. zbytkem
setkani poté provazel personalni
feditel Michal Batelka a dale pre-
zentovali feditel provozu Jaromir

Cervinka, manazer vyroby a skladu
Martin Fiala, 3 projektova manazer-
ka Katefina Hamplova. Co se za-
meéstnanci dozvedeli? Treba novinky
v businessu, jak se Foxconnu dafi,
jaké dalsi akce se pro né chystaji,
kolik mohou potkat novych kolegt
3 co dalsiho je jesté ceka. Zameést-
nanci se navic seznamili i s dokon-
Cenymi projekty a dalsimi plany

v ramci projektu zlepsovani pracov-
niho prostfedi. Vnitini odpocinkova
mistnost je jiz hotova a aktualne se
pracuje na venkovnim oddechovém
prostoruy, ktery bude otevfen

v Cervenci. Na fadé bude take
Uprava recepce, ktera bude dokon-
¢ena v zaff tohoto roku.

Text: Lenka Miksov3, PR a komunikace

Projekt Touchdown

odstartoval

Na pocatku letosniho kvetna byl
oficidlné odstartovan projekt
Touchdown. Co je jeho cilem?

Do konce roku 2019 sloucit vsechny
HPE vyrobni linky ze stfedni a se-
verni haly pod hlavitkou RSP, Radi
bychom spojenim C216 a3 RVC
vyrob docilili zjednoduseni vyrob-
nich procesu a zvyseni spokojenos-
ti 28kaznika. Krome toho je soucas-
ti projektu také automatizace
vyrobnich linek - napf. prostrednic-
tvim automatického vykladate/
nakladace jednotek, ktery ma

23 Ukol pomoci nasim operatordm
na montaznich a balicich linkach.
Jelikoz nas ceka jeste hodné prace,
chtéli bychom vas pozadat o trpe-
livost a shovivavost, pokud vas
bude pfiprava novych vyrobnich
linek jakkoli omezovat.

A nebojte, o dalsim pribehu
projektu vas budeme prabézneé
informovat.

Text: Michaela Svabov3, Outbound Logistics,
3 Daniel Kuzel, New Business Development
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Foxconn a Cisco si pfipomneéely
1S let spoluprace

Jako pfipominku vybornych dlouhodobych vatahl vysadili spolecné
viceprezident a vykonny feditel Foxconn C2 Allan KKeown a senior
viceprezident spolecnosti Cisco pro globalni vyrobu Jeff Gallinat mladou
sakuru. ,Strom spoluprace” bude vyristat nedaleko vchodu do budovy
P1 v Pardubicich.

S napadem sadby prisla Lenka
Dohnalovs, ktera se na spolupraci
s Ciscem jiz léta podili: ,Ideou je,

2e dokazeme dlouhodobé dodavat

abychom 15Sletou spolupraci nezavr-
Sili pouze velkou oslavou, na kterou
jsme v lonském roce pozvali vsech-
ny zamestnance i zakazniky, nybrz

nase sluzby v nejuyssi kvalite, pak
profituji i nasi zaméstnanci 3 komu-
nity v okoli obou nasich vyrobnich
23vodU. Rad bych pfi této prilezitosti

aby jako pripomenuti této udalosti
20stalo i néco trvalejsiho.”

,Diky 23zemi, které v Pardubicich

3 Kutné Hofe mdme, muzeme
pracovat pro ty nejuétsi a nejuy-
2namnegjsi firmy 2 oboru IT 3 teleko-
munikaci," komentoval vysazeni
stromu Allan Keown a dodal: , 2 toho,

podekoval 23 ddveru nejen nasemu
vyznamnemu partnerovi, se kterym
nas poji opravdu dlouha 3 Uspesna
spoluprace, ale take nasim zamest-
nancum, bez kterych bychom tako-
vého Uspéchu nedosahli”

Text: Radmila Cukatova, PR a komunikace

Cistsi Foxconn
i okoli

Uklidme svét, uklidme Cesko je dobrovolnic-
k& akee, kterd probihd na Uzemi celé Ceské
republiky. Jejim cilem je odstranit ¢erné
skladky a neporadek. | my ve Foxconnu jsme
se proto rozhodli pfilozit ruku k dilu a uklidit
okoli firmy. Jeliko2 se nas seslo celkem sedm,
vybrali jsme si pro Uklid Nemosickou stran

i jeji okoli a S. 4. jsme vyrazili do pfirody.
Mnozstvi neporadku, ktery jsme nasli, nas
opravdu prekvapilo. Nejvice ho nebylo

n3a Nemosické strani samotné, ale spise

v okoli zastavky MHD, Stfedni 2dravotnické
Skoly a mistni promyslové z6ny. Celkem
jsme 2aplnili 20 pytlt a3 vidéli za sebou
opravdu porddny kus prace.

Text: Dita Erbenov3, Cisco divize, oddéleni Supply
Chain Management
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Lepsi software
diky uzivatelskym

komunitam

Jednim 2 cild Software Delivery je pfestat byt organizaci fizenou
pozadavky a stat se strategickym partnerem divizim diky
poskytovani softwaru a sluzeb, Iteré ovliviuji produktivitu

a efektivitu. Tohoto cile vSak nelze dosahnout bez interakce

s u2ivatelskou komunitou.

Uzivatelska komunita je inovativni
model, ve kterém se uZivatelé
ureitého produktu z rbznych diviaf
Foxconnu stanou zdrojem inovaci
3 sdileji mezi sebou napady,
osveédené postupy a vyzvy.
Vysledek diskuze v komunité se
premeni do spolehlivé, hadnotu
pfinadsejici a nadklady redukujici
sluzby a softwaru.

Proc je tvofime?

Je nékolik dbvody, pro¢ vztahy
mezi lidmi a oddélenimi velkych
organizaci selhavaji. Divize treba
vzdy neporozumi vyvoji, navrhafi
fedeni bojuji za uzivatele, aniz by
rozpoznali potfeby jednotlivych
diviz atd. A zmeénit tyto interni
vztahy je obtizné. Pokud ale
budou uzivatelé komunity mezi
sebou sdilet informace o probihaji-
cich projektech neba vyvinutych

¢i vyvijejicich se funkcionalitach,
mohou z toho mit prospéch vsich-
ni. Divize Foxconnu jsou svym

Komunita

Nakup (SCMW)

zpusobem stejné, vyuzivaji ale
rozdilnych procesu. Jejich zapojenti
je proto zcela nezbytneé. Pravé
divize toti2 vi o svych problémech,
2n3 své 2uyky i softwarova feseni
a mUze se lépe zaméfit na to, co
nefunguje.

Ceho chceme dosahnout?
Software Delivery nyni nemUze
naplnit potreby vsech uzivatell.
Jejich zapojeni ve sbirani pozadavkd
ale umoznuje poskytnout skalova-
telné produkty a funkcionality,
které jsou nejen uZitecne, ale i vice
pratelskeé k uzivatelom napfic
divizemi. Komunity, jak jsme je
navrhli, pomohou vyvijet sluzby

3 systémy dle potfeb vetsiny

3 23jisti divizim Uspéch.

Nize je seznam komunit. Pro vice
informaci kontaktujte daného

vedouciho. =

Text: Essowe Gabin Abalo, Software Delivery

Vedouci

Miroslav Simacek

Planovani vyroby

Radek Cerman

Skladovani Douglas 2hande a Jan Valentiny
Finance Jifi Janousek a Jan Valentiny
Vyroba Jan Valka a Lukas Kozempel

Order Management

Jan Valka




Veronika Ci2kova:

K praci potfebuji pofadny hrnek kafe

I kdy2 se jako mala chtéla stat avérolékaricou a o néco pozdéji
si 2ase vysnila drahu grafika, nakonec se Veronika Ci2kova
nasla v oboru IT. Jeliko2 pochazi 2 Pardubic, spojeni

s Foxconnem, v ném2 pracuje od pocatku letosniho

roku, tak bylo téméf osudem.

Jak vas vibec napadlo, 2e se stanete
programatorkou?

MWyslim si, 2e IT neni od grafiky a2 tak
vzdalené. V2dy me bavilo délat webov-
ky 3 od toho uz to je jen maly krok

k programovani. Vytvaret nove véci pou-
2e pomoci spravné pouzitych piikazu je
neéco, co me hodné zajima. Pomérne
rychle jsem se proto rozhodla vyuzit
nabizené $ance pracovat jako programa-
tor a pustila se do toho naplno.

Co mate na praci ve Foxconnu nejradsi?
Rozhodné pohodovou atmosféru.
Nezazila jsem, 2e by byl nekdo z ve-
doucich nepfijemny nebo se choval
povysene. To je rozhodne velké plus.

A je naopak néco, co se vam nelibi?
Automat na kavu! Dels totiz opravdu
malé kafe. J3 jako kavofil potfebuji
poradny hrnek.

Ve volném case

¢tu knizky roznych
2anro od fantasy

32 po historické
romany.

Je néco, co vas na praci ve Foxconnu

prekvapilo?
Pfed nastupem do firmy jsem se

Rozhovor — 23

hodné véci naucila sama. To mi ze
zatatku velmi pomohlo, abych se
alespon trochu zarientovala, co se kde
v kodu deje. Rozhodneé me ale zaskoci-
lo obrovské mnozstvi tabulek, které se
pouzivaji, stejné jako to, jak jsou mezi
sebou propojeneé.

Pomohla vam prace néjaké doved-
nosti 2dokonalit?

Urcité jsem se zlepsila v psani SQL
dotazu. Stalou vyzvou pro me ale
20stava hlubsi porozuméni ShopFlooru
3 rbznym procesdm, které se pouzivaji
ve vyrobe. Takeé bych se chtéla naucit
myslet jako programator 3 mit ndpady,
které by mi ulehtily praci.

Jste soucasti SFC Scrum tymu, kde
jste jako jedind Zena. Jak vas meai
sebe kolegové prijali?

0d pocatku jsem vedels, ze budu

v tymu jeding a méla jsem z toho
docela strach... Ale nakonec to dopadlo
nad ocekavani - kolegové jsou moc
hodni. Pruni dva tydny se snazili byt
opravdovymi gentlemany, ale potom je
to prestalo bavit a pfistupuji ke mne
jako ke vsem ostatnim.

Cemu se vénujete ve volném case?
Rada fotim, pfedevsim vsechno moje
2vifectvo. Mam jeden par papousky

a kralika, ktefi jsou Ustfednim motivem
vétsiny mych fotek. Ve volném ¢ase taky
¢tu knizky roznych 23nr0 od fantasy a2
po historické romany. Mam ale i konicky,
které u zeny nejsou Uplne typicke, jako je
tfeba hrani na Playstationu nebo sledo-
vani filmd na motivy komiksu.

Takze mate urcité néjakého oblibené-
ho komiksového hrdinu, 2e?

To je trochu slozitejsi. Hodne zalezi

n3a konkrétnim komiksovém vesmiru.
Ale asi by to vyhrala mutantka Rogue
2 X-MenU, protoze umi brat schopnosti
ostatnim hrdindm. Libi se mi, 2e si
muze vyzkouset schopnosti vsech
ostatnich.

Text: Veronika Chek, Software Delivery
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Wesic 2dravi pomahal druhym

D3t svému télu, co si 2aslouéi a potfebnym, co potrebuji. Praveé tak znél cil soutéze Mésic 2dravi, ktery se
u nas pomalu stava tradici. 2atimco vloni jsme podpofili 2dravy Zivotni styl doji2dénim do prace na kole,
letos byly moznosti uplatnéni mnohem Sirsi.

V soutézi, ktera probihala od 8. 4. do
8. 5. 2019, se spolu utkalo 165 zamest-
nancu roz¢lenénych do 33 tymu.
Hlavnim Ukolem bylo sbirat body

23 sportovni vykony v cyklistice, chlzi,
behu, in-line brusleni, plavani nebo
sportovni lekci v BeFitu. Kazda skupina
pfitom mela svou vlastni motivaci -

v pfipadé Uspéchu finantné podporit
charitativni projekt nebo jednotlivce
2 Pardubicka ¢i Kutnohorska. Vitezove
vybojovali ¢astku 30 000 KE, stribrni
20 000Ke a bronzovi 10 OO0KE.

VSem souteézicim dékujeme za zapojenti
3 patfi vam nas obdiv!

Kdo se nakonec umistil na podiovych pozicich? Vrcholem akce s wyhlagenim vit&zo

Vyherci Pardubice

# Tym Body Podporené projekty ¢i jednotlivci

Kdy2 nemuzes,
tak pfidej vic

32 009 Détsky domov Pardubice

3 predanim darkovych $ekd organizacim
i jednotlivcdm se nasledné staly Dny
2dravi, které probéhly 14. 5. v Pardu-
bicich 3 15. 5. v Kutné Hore. Ale uctastni-
ci toho zazili mnohem vice. Ochutnat

2  Fast Horses 29 606 Rodinné Integracni Centrum 2. s.

mohli produkty Ketodiet, susené maso
Fine Gusto, lusténinove krekry, susena

3 Neporazitelni 29 5

David Pistora, ktery je po dopravni nehode
upoutan na vozik. firmy Ovocnadk. Kdo mél zajem, mohl si

naklitena seminka a ovocné napoje

Vyherci Kutna Hora

# Tym Body Podporené projekty

Klub Slunitko - Asociace rodicU a pratel

nechat zmefit vahu ¢i mnozstvi tukd

i svalu v téle ¢i odhalit hodnotu sveho
BMWI indexu. Na zaklade vysledku si pak
mnoho navstévnikd odnaselo rady

1 Team O 35012 ; L L odbornikd ohledné spravneho stravo-
2dravotné postizenych déti v CR, 2. s. . , L .
vani. A basketbalovi fanousci se mohli
2 We Are JUSDA 23900 Oblastni charita Kutna Hora potkat s hradi tymu BK JIP Pardubice.
Kdo pfisel, rozhodné nelitoval. U2 ted
3 KazuFiMaRa 23097 Liga na ochranu zvifat se proto tésime na to, co pfinese Mesic

2dravi v pfistim roce.

Na basketbalu mé nejvic bavi vSestrannost

Na akci Den 2dravi se ukazali i basketbalisté 2 klubu BK JIP Pardubice, ktefi Ucastnikim s nadsenim
2o0dpovédéli mnoastvi vSetecnych otazek. Co na sebe prozradil dvacetilety rozehravac Lukas Brozel?

Jak se tymu letos darilo?

Sezona je u konce 3 pro nas a2 tak
Stastné nedopadla. V play-off jsme
vypadli v prunim kole 3 pro tym je to
urcite neuspech. Nas kadr je dostatecne
silny na to, abychom obsadili jednu

2 medailovych prficek. Proto musime

do pfisti sezony udélat maximum pro
lepsi vysledek.

Co vas na basketbalu nejvic bavi? Jakeé jsou vase oblibené sporty?

Urcité vSestrannost. Je tam tolik pruky, Kromeé basketu to bude asi volejbal. MYj
ve kterych mdzete vynikat a oslnit tata je byvaly profesionalni volejbalists,
divaka. | proto mu padfizuji skoro takze k tomu mam hodné blizko.
veskery svUj volny ¢as. Hodné véci Ve Skole jsem ale miloval kazdy sport,
muselo jit stranou - tfeba ¢as s prateli—  hlauné 2e se néco hralo a nemuselo se
ale v kone¢ném dUsledku deldm to, co sedét v lavici.

jsem si vzdy pral, takze si nemuzu

Text: Martina Nepimachova a Lucie Frydrychov3,
stezovat. PR a komunikace



Peceme pro vas!
Vase HR

Kazdy, kdo Sel ve stredu 29. 5. 2019 v Kutne Hofe

3 Pardubicich na obéd, nemohl prehlédnout, ze jsme
pro vas s kolegy z HR napekli 100% domaci dezerty.
Ochutnat jste tak mohli treba malinovy cheesecake
od Terky, ovocneé cupcaky od Markéety nebo zdrave
mrkvanky s povidlovo-makovou naplni od Adely.
Akcf jsme se snazili zpfijlemnit den nejen vam, ale
zaroven jsme chtéli podpofit | opustene pejsky

2 utulkd v Kutné Hore a v Chrudimi. Diky vam vsem,
ktefi jste ochutnali nase vytvory a prispéli na dob-
rou vec, se podafilo vybrat vice nez 16 000 KE.
Dékujeme vam 23 to! Penize se chystame brzy
predat do Utulkd a doufdme, Ze pejskim udeldme
radost.

Text: Pavlina Sprachtovs, HR BP

Doporuc nového
2ameéstnance a vyhraj!

Doporucte nam své zname a ziskejte i néco navic.
V rdmci soutéze probehlo do dnesniho dne v obou
lokalitach (Pardubice a Kutna Hora) jiz vice nez

150 pohovory, ktere kazdy mesic odménujeme

200 body do Cafeterie. A to neni zdaleka vse!

Na zatatku meésice dubna probéhlo takeé pruni kolo
slosovani o vyhru poukazu na nakup zbozi v hodno-
teé 5 000KE. Prunimi obdarovanymi vyherci se stali
pan Batzorigt Ankhbayar (Pardubice) a pani Karolina
Havlickova (Kutna Hora). Dalsi losovani probéhlo

3. 6. 3 z poukazu se mohli radovat pan Mahmood
Rasool (Pardubice) a pani Anezka Stipkovs (Kutna
Hora). Souté2 dal pokractuje a2 do 2. 8. 2019.

Text: Markéta Novakov3, HR, tym naboru

Jeden tym — 2S5

° rd [
Bowlingova liga 2019
2n3 viteze
Kutnohorska bowlingova ligs, ktera se konala od 19. 3.
do 16. 4. 2019, je jiz v mistnich kuloarech legendou. | proto se
ji pravidelné Uc¢astni hojny 23stup nadsencyd. A nejinak tomu
bylo i v aktudlnim ro¢niku. Finalovy turnaj se uskutecnil
28. 4. 2019 a U¢ast si v ném zgjistilo 16 z celkovych 22 tymu.
I kdyz kazdy z nich odvedl skvélou praci a pfedved! to
nejlepsi ze svého umu, vitézem se mohl stat jen jeden. Jak
tedy nakonec findlovy turnaj dopadl? Na tretim misté se
umistil tym Vokurky ve slozeni Tomas Horacek, Tomas
Kalina, WMartin Valtr, lveta Turdikova a David Havrda. Druhé
misto obsadil tym Strike Hunters, ktery byl tvofen Martinem
Outratou, Jakubem Zahradnitkem, Petrem Gollnerem,
Terezou Hoskovcovou 3 Jifim Obrslikem. A Sampionem
bowlingove ligy 2019 se stal tym pod ndzvem Dopijem
3 pujdeme ve slozeni: Michael 2ahradka, Petr Culjgjev,
Katefina Hofmanovad, Andrej Dani$ a Filip Pol3k. Jeste pfipo-
mefme, ze bonusovou cenu za nejvyssi nahoz ziskal
23 muze Roman Najbrt 3 23 Z2eny Katefina Hofmanova.
Dékujeme vsem, ktefi se letosni bowlingove ligy zucastnili
3 vitéz0m gratulujeme!

Text: Michaela Janglova, Foxconn Technology Kutna Hora

FOXCONN

NA FACEBOOKU,
LINKEDINU
ATWITTERU

Odted vam u2 nic neunikne — spojte se
s Foxconnem na socialnich sitich.

Vse na jednom misté a prehledné.

To je Foxconn Czech Republic
na Facebooku, Linkedlnu a Twitteru.

 fivlin cox {8




26 — Cestovani

Cilé cestovani

po Chile

Adam a Péta Kubickovi toho maji mnoho spoleéného. Nejenze sdileji
stejného 2améstnavatele, manzelstvi, mensi byt a postarsi fabii, ale
i jednu velkou spolecnou vaser — cestovani. Adam pracuje na PMO
(Project Management Office) a Péta vede GS (General Services,

' 4

persondlni oddéleni) a na vétsinu dobrodruastvi se vydavaji jako

dvouclenna vyprava.

Co pro v3s cestovani 2namena? A proc
by se mu lidé méli vénovat?

Petra: Nikdy jsem neveéfila, ze v sobe
nejakou cestovatelskou touhu vibec
mam. Chytlo mé to, a2 kdyz jsem
poznala Adama. S nadsazkou fikam, ze
to byl on, kdo ze meé udelal z3vislaks,
ktery si musi drogu ve formé cestovani
dopravat pravidelné. | kdyz jsou pro me
jako mestskou holku néktere cesty
velmi narocne, vim, ze tim posouvam
sve hranice. A to mdzu dal zuzitkovat
ve svém soukromeém i v pracovnim
zivoté. Cloveék si pak hlauné uvédomi
spoustu véci a nezabyva se malicher-
nostmi. No 3 o tom 2ivot prece je... N3
se zit a ne jen prezit.

Adam: Cestujte a vedte k tomu i vase
deti. Poznavani svéta rozsifuje obzory
3 tvori charakter. A pro svobodneé je to
skvéld prilezitost, jak otestovat svého
zivotniho partnera.

Kdy2 mate cestovani tolik v oblibé,
kkam u2 jste se ve dvojici vydali?
Spolecna vasen uz nas zavedla N3 mMNo-
ho mist. Poznali jsme jiz napfiklad

Jihoafrickou republiku, Filipiny, Kostariku,
Walgjsii ¢i tfreba Havajskeé astrovy.

Na kazdem z téchto mist jsme mohli
232it opravdu neuveéritelné mnozstvi
232itkU.

Proc jste se tentokrat rozhodli 2rovna
pro Chile?

Na$ posledni vylet mél jednoduche
kritérium. Chtéli jsme vidét kontinent,
ktery jsme jesté nenavstivili. Tim byla
Jizni Amerika. A proc¢ praveé Chile?
Protoze nam jiz tfi rdzné pary, které se
také vydavaji na cesty kolem svéts,
potvrdili, 2e Chile patfi k tomu nejlepsi-
mu, co doposud videli. Je to nejen krasna
zeme plna rozmaniteé prirody, ale 23ro-
ven je i bezpetna. A upfimng, taky uz
jsme néjak nemeli naladu na komary

3 tropické nemaci.

Jaké dojmy ve vas 2zemé 2anechala?

A je tfeba néco, co vas na ni prekvapilo?
Po pfiletu do Chile na nas okamzite
dychla atmosféra jiného svéta. Pro Jizni
Ameriku je totiz typicka jista pohoda

3 uvolnenost. Okamzité nas taky nadchlo

mnozstvi narodnich parky, jejichz nedo-
tcenou pfirodu si Chilané velmi chrani.
Skvélé bylo i to, 2e mistni obyvatelé byli
nadmiru pratelsti, protoze jejich pomoc
pfi zorientovani pro nN3s byla v tak velke
zemi opravdu k nezaplaceni. Presto to
meélo jeden velky hacek. V Chile mluvi
vsichni pouze Spanélsky! A tak si jiste
dokazete predstavit, jakou vyzvou zprvu
bylo se na cemkoli domluvit. Jak se ale
ukazalo, umet pozdravit, poctitat do de-
seti a objednat si pivo vas nakonec
provede kazdou zemi.

Jaka mista v Chile vas 2aujala nejvic?
Nejkrasngjsim mistem byla rozhodné
Patagonie lezici na Uplném jihu zeme.
2de jsme navstivili tfeba narodni park
Torres del Paine, ktery byl v roce 1978
vyhldsen za biosférickou rezervaci



UNESCO. Je to doslova misto, kde zacina
konec svéta. Dale jsme poznali nejsussi
poust svéta Atacamu na severu zemg,
majestatni jihoamerické Andy a jezerni
oblast ve stfedni Chile s mnozstvim
sopek. Pfestoze v prumeru ma Chile

na Sifku kolem 150 kilometr(, tak na deél-
ku ma vice nez 4 300 kilometrd. To je
pro predstavu vetsi vzdalenost ne2

2 Lisabonu do Moskvy. Jen si zkuste
predstavit, jak rozmanita pfiroda na

tak obrovskem Uzemi je.

Potkalo vas na cestach i néco
usmévného, nebo naopak spise
nepfijemného?

23zitkd mame nespocet. Kvlli nasi
vlastni hlouposti nam poveéstny pata-
gonsky vitr tfeba rozbil fotadk. Podafilo
se nam taky zablokovat si platebni

Chile je prezidentslou republikou, ma kkolem 17 miliont obyvatel
3 je jednim 2 nejvyspélejsich statu jihoamerického kontinentu.
Ménou je chilské peso a urednim jazykem Spanélstina.

kartu a odreli jsme auto pfi couvan,
kdy2 nas pani domaci navigovala slovy:
,Si, Si, Vamos”. Takze naro¢nost nékte-
rych vystupl do hor, obéas se slzami
na krajicku, uz nas urcité nerozhodi. /se
se da vyresit a prekonat, pokud drzi
2dravi. A Usmeév vam na tvafi vykouzli

i nahodny vyber jidla 2 menu, kde mimo
anglickeho slovitka ,tomato” vabec
nicemu nerozumite.

Pokud byste méli cestovatelim dat
néjake tipy, jake by to byly?

V pruni fadé musi mit odvahu a cdhod-
l3ni cestovat, at uz jedou kamkoliv.
23atatky cestovani provazi temer vzdy
alespon malé komplikace. V2dy chvili
trva, nez si vsechno sedne tak, jak ma.
Nikdo na pruni pokus neudéls vse
spravne a ani my nejsme vyjimka. Take

podle nas neni potreba utracet Silené
penize za cestovni kancelare. Prakticky
vse si mUzete zaridit 2 pohodli domo-
va. Chce to jen trochu ¢asu. V dnesni
dobé neni problem vyhledat si pfedem
potiebneé informace na internetu. Nebo
vam mUzeme poradit i my s Pétou.
Pro nezkusene cestovatele bychom
doporucovali cestovat do zemi, kde

se domluvi 3 budou tak umet vyresit
pfipadné problémy. A a2 si to vyzkousi,
muzou se vydat i do vzdalengjsich

3 exotictejsich destinaci. Na svéteé je
tolik krasnych mist k vidéni. A prave
takovymto zazitkdm se nevyrovna
23dn3d materidlni hodnota. To vam uz
nikdy nikdo nevezme a3 ponesete si to
cely zivot. =

Text: Petra a Adam Kubickovi
Foto: archiv manzeld Kubickovych
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Jalk dovolenou s détmi nejen preait,
ale dokonce si ji vait

Obdobi dovolenych je v plném proudu. Patfite mezi ty $tastnéjsi, ktefi maji letni radovanky
teprve pred sebou? Pak si nenechte ujit nasledujici fadky 2asvécené radam 3 tipum, jak
tento ¢as (straveny se svymi blizkymi) preait ve 2dravi fyzickém i psychickém. Ale hlavnég,

jalcsi ho opravdu uvait.

Chteli jste puvodne vyrazit na roman-
tickou dovolenou ve dvauy, ale vybou-
chlo vam hlidani? 2 paru se tak razem
stala nekolikaclenna skupina? Neveste
hlavu, berte nastalou situaci jako
vyzvu, v2dyt i s détmi se da travit cas
kvalitne. Pokud se navic dobfe pripravi-
te, jisté si uzijete dovolenou se spous-
tou legrace. A Ze je vase dité na cesto-
vani jesté moc malé? Nesmysl | ty
nejmensi déti svet kolem sebe

intenzivne vnimaji. Tyto prozitky,
podnety a zkusenosti je pozitivne
formuji, 3 to je pfece to, co si kazdy
rodi¢ pro své dite preje.

Cestou necestou...

JMamifi, kdy uz tam budem?” Tak zni
nejoblibengjsi otdzka malych cestova-
teld, za niz nasleduje ,A kam to je-
deeem?” Jelikoz dnesni doba rodinnym
dovolenym vylozeneé preje, urcite

nebudete mit problém sehnat ngjaky
pékny baby nebo kids friendly hotel
(zkuste hledat zafizeni primo s timto
oznacenim). 23 malé déti do dvou let
vetsinou neplatite ani ubytovani, ani
stravu, a jesté vam personal na pozada-
ni pfipravi detskou postylku a prebalo-
vaci podlozku. Vetsi deti jistée nepohrd-
nou trochou vlastniho prostoru

v podobeé pfistylky. Meéjte ale na pame-
ti, ze kazdemu diteti bude daleko lépe



U vody nebo v pfirode nez v rozpale-
nem velkomeste. Potfebuje prostor, kde
se mUze vyiadit. A vam bude take lepe.

Rozhodnete-li se pro cestovani vlakem,
autobusem nebo letadlem, pocitejte

s tim, 2e budete tak trochu z3visli

n3 zvyklostech a moznostech zvolené-
ho dopravce. \/étSinou jsou ale na ces-
tovani s prcky dobfe vybaveni - od 2a-
bavy v podobe déetskéeho palubniho
¢asopisu, omalovanek, moznosti pustit
si détsky film az po specidlni détske

2tratit 2avazadla

je problém, ale ne
takovy, jako kdyby
se vam 2ztratily déti.
Proto jim pfipravte
snurku na krk nebo
na 2apesti se stitkem
s vasimi kontakty.

menu. Vzdy je samozfejmeé dobré mit

i vlastni z3soby, ale rozhodné se
nestydte pozaddat o néco z toho
personal. Oni jsou zde pfece pro vas.
Hodit se bude takeé nahradni détskeé
obleceni pro pfipad, 2ze se vase robatko
polije nebo se mu ze zatacek ¢i turbu-
lenci udéla nevolno. Vyhnete se tim
nevyzadanym pohledim ostatnich
cestujicich.

Nezapomente si vse
naplanovat

Jizda vlastnim vozem predstavuje dalsi
samostatnou kapitolu. Sice se nemusi-
te na nic a nikoho vazat a mUzete si
behem cesty delat, co se prave vam
2libi, to samé uz ovsem neplati pro
vase ratolesti. Pokud tedy nechcete ze
2adnich sedadel slyset dohady souro-
zencu nebo détsky plag, délejte pauzy
kazdé dvé az tfi hodiny a hlavné se
dobre vybavte. Cim? Predevsim pevny-
mi nervy, aktualizovanou navigaci,

nekazicim se jidlem a pitim a detskymi
hrami. Nezalezi, zda si zahrajete slovni
fotbal, budete vypravét vtipy, omilat
detske fikanky nebo svolite k zapnuti
tabletu. Hlavni je se 2a volantem
nezblaznit, protoze tak byste daleko
nedojeli. Tato zasoba se ostatne bude
hodit nejen béhem dlouhych cest, ale
i béhem kratsich pfesund, cekani

v kolonach nebo kdyz se nahle zkazi
pocasi v cili.

V okamziku, kdy mate z3ajisténou
dopravu a ubytovani, je ¢as na vytvo-
feni programu. Je sice vice nez pravde-
podobne, Ze se bude pribézné menit
podle aktualnich moznosti, schopnosti
3 nalady vaseho ditéte, vzdy je ale
lepsi mit napldnovano vice rdznych
aktivit, nez pripravu podcenit. Hledejte
v tisténych pravodcich, na internetu

a mrknéte také na oficialni stranky
destinace, do niz madte namifeno.
Wate-li navic doma ditko neposedné

3 zvidave - zapojte ho do planovani.
Jen at také pfilozi ruku k dilu. Staci mu
dat na vyber ze dvou moznosti.
Alespon se pak na dovolené nebudete
divat na malou znudeénou tvaricku.

Kolik Ze potfebujeme
ponozek?

Vas den D se pomaly, ale jisté blizi,
proto je zapotrebi sbalit vée na cestu.
Je trochu paradoxni, 2e na par dni
budete potfebovat témer to samé jako
na dvoutydenni dovolenou. 23klad
totiz bude vzdy stejny, jen téch
ponozek si vezmete o néco vic. Krome
obleceni a veci osobni potfeby neza-
pominejte ani N3 bezpec¢nost.
Zkontrolujte tedy, jestli mate vsechna
ockovani, viza, platny pas a cestovni
pojisteni. 2tratit zavazadla je problém,
ale ne takaovy, jako kdyby se vam
ztratily déti. Proto jim pfipravte $n0rku
n3 krk nebo na zapésti se Stitkem

s vasimi kontakty. Budte si jisti, 2e
ten, kdo je najde, vam rad zavola.

A ted u2 jen bon voyage!

Text: Lucie Kalousov3, redakce COT media
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Je vas domov
v bezpeci?

Dovolend neni jen o pfijemném
pldnovani, ale pfinasi s sebou
i spoustu starosti, jak zabez-
pecit domacnost. A to nejen
pred 2ivly pfirodnimi, ale
predevsim témi 2lodéjskymi.
Jednou 2 variant, jak si domov
pohlidat, je udélat 2 ngj
takavanou chytrou domac-
nost, kdy budete mit vse
hezky ovladatelné pomoci
mobilu, i kdy2 se pravé nacha-

»
| Home Confrol

2ite na druhém konci polokou-
le. Telefonem tak budete moci
ve dne roztdhnout Zaluzie

3 Na noc je 2ase 2avfit; nasta-
vit si, kdy se rozsviti nebo
zhasnou svétla; snizit vytapé-
ni a 2apnout alarm, pokud jste
to predtim zapomnéli a po-
dobné. Dnes uz dokonce
existuji i krmitka pro rybicky
nebo ¢tyinohé mazlicky, kterd
automaticky davkuji krmivo.
Jen zafizeni na venceni nebo
pohlazeni vaseho pejska jesté
nikdo nevymyslel.
Nejosvédcenéjsi radou proto
je 2atnout 2uby a pozadat
tchyni, aby k vdm ¢as od ¢asu
23313, 2alila kytky, postarala se
o0 2véfinec a vibec vse
2kontrolovala. Vérte, 2e
na vasi domacnost si
pak u2z 2adni zlodéjicci
netroufnou.




30 — 23bava

Co prinesl letosni
multikulturni tyden?

Ve dnech 10-15. S. 2019 probehl

v Pardubicich jiz 10. ro¢nik Multikulturniho
tydne. Akce, kterou Foxconn podporil
nejen finan¢né, nabidla bohaty kulturni,
spolecensky i sportovni program. Zabavu
pro celou rodinu zgjistil napriklad jarmark
na Pernstynském nameésti, jehoz souc¢asti
bylo i vystoupeni mongolske akrobatky
Suerte Ogi Otgonbayar, tanecnice Sary
Saranjargal a déti mongolskych zamést-
nancy nasi spolec¢nosti. Ti vsichni si
spole¢né zatantili tradi¢ni narodni tanec.
Navstévnici jarmarku mohli navic ochut-
nat rizné dobroty a vyhlasené speciality
mongolske kuchyné. A spartovni nadsenci
se zase v ramci sportovniho dne z2U¢ast-
nili turnaje ve volejbale, ve kterém se
utkalo hned nékolik tymu slozenych ze
23amestnanct Foxconnu z Mongolska.

Text: Myanganbayar Bazarjav, Compliance Team

Kde nas mu2ete

potkat

Jak jisté vite, Foxconn se kazdy rok stava partnerem celé fady
akci. 20¢astnit se jich mohou nejen jeho 2améstnanci, ale i Siroka
verejnost. 23jima vas, kde vsude jste mohli pfitomnost
spolecnosti 2aznamenat? A polkud stale netusite, co s volnymi
dny o prazdninach, tak pro vas mame i jednu pozvanku.

Pro Kutnohoraky

\/ Kutneé Hofe se Foxconn stal
partnerem Kralovskeého stfibfeni,
které se uskutecnilo na konci
¢ervna. Historicka slavnost kazdo-
rocné otevira turistickou sezonu

3 nabizf opravdu velkolepy program,
jehoz vrcholem je vzdy fiktivni
pfijezd krale Vaclava IV. se svym
dvorem. VV ramci Kralovského stfib-
feni se uskutecnil take 2. ro¢nik
charitativni souteze X-Day, o0 ni2
se vice dozvite na strane 17

Pro Pardubicaky

Foxconn byl v letosnim roce jiz
tradi¢né partnerem Détskeho
SUPER dne, ktery navstivilo pres
Sest a pul tisice lidi. Vsichni si vzili
bohaty program, ve kterém nechy-
béli ani dnes tolik oblibenf

youtubefi. Jiz tfetim rokem se
Foxconn stal i generalnim partne-
rem Sportovniho parku Pardubice.
Akce, ktera na devet dni rozhybe
celé mésto, se bude konat

ve dnech 10.-18. 8. 2019 v Parku

na Spici. A mé jasnou vizi - sporto-
vat muze celd rodina. Pro U¢astniky
2 fad zamestnancy budou opét
pfipraveny hraci karty a také ome-
zeny pocet volnych vstupenek

na 23vod Cladiator Race a beh
Barvam neuteces. Pokud navic

do parku dorazite v sobotu 17. 8,
dostanete nejen vy, ale navic a2
pet ¢lenu vasi rodiny zmrzlinu
2darma. Staci jen predlozit vasi
zamestnaneckou 10 kartu. A to uz
se prece vyplatil

Text: Martina Nepimachova, PR a komunikace
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2019

NG ERE)

FoxFestival
Mikulasska show
1. reprezentacni ples

JeziSkova nadilka
pro seniory
2z Domova Barbora

Pardubice

Sportovni park Pardubice
10.-18. 8. 2019

V ramci generalniho partnerstui
hraci karty

10. 8. Gladiator Race, 30 vstupenek
17. 8. Béh Barvdm neuteces,

100 vstupenek

FoxFestival
31. 8. 2019

Mikulasska show
8.12. 2019

JezisSkova nadilka
pro déti z Deétskeého

domova
prosinec

FOX




